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1. Umumi miiddeaalar

1.1. Kafedra Universitetin (fakiltenin) asas tadris elm struktur béimasi olub, bir ve ya bir
neca yaxin fenler (izre tedris, metodiki ve elmi-tadqiqat, elmi- pedaqoji va elmi iscilorin
hazirlanmasi, yeniden hazirlanmasi, ixtisaslarinin artiriimasi, tshsil alanlar arasinda
terbiys islorini hayata kegirir. Kafedra Il Mialice-profilaktika fakiltasinae tehkim olunub.

1.2. Tadris prosesinin tagkiline ve tohsilin mezmununa gére kafedra klinik profillidir.

1.3. Kafedra 6z fealiyystini Azserbaycan Respublikasinin ganunvericiliyins, Azerbaycan
Respublikasinin Sshiyys ve Elm ve Tahsil nazirliklerinin normativ hiiqugi senadlarins,
Universitetin Nizamnamasina va universitetin  faaliyystinin tanzimloyan lokal normativ
senadlerine ve rektorun amr va serancamlarina uygun hayata kegirir.

1.4. Kafedra struktur b6lme olaraq Universitetin rektoruna, tedris isleri (izre prorektora,
fakllte dekanina tabedir. Kafedra emakdaslari kafedra mudirine tabedirlor.

1.5. Kafedranin fealiyystinin esas maqsadi ixtisaslar tizre Ddvlat Tahsil Standartlarina
muvafiq olaraq professional bilik ve bacariglara malik olan mitexassislarin nazeri va
praktik hazirlanmasinin tagkil etmakdir.

1.6. Kafedraya Umumi rehbarlik kafedra mudiri terafinden hayata kegirilir.

1.7. Kafedranin kollektiv idarsetma organi onun iclasinda 6z selahiyystlerini hoyata
kegiran kafedranin kollektividir.

1.8. Kafedranin yaradilanda adi muisyyen edilir va onun dayismasi, yenidan teskil
olunanda ve digar hallarda rektorun amriile Universitetin EImi Surasinin gararina ssasan
hayata kegirilir.

2. Kafedranin funksiyasi

- tedris planinda nazards tutulmus miihazirelarin, laboratoriya, praktiki, seminar ve digar
derslerin yluksak elmi nazari saviyyada apariimasi;

- tadris prosesinin zeruri senad, material, ders vesaitlari ve adabiyyatla teminat iginin
taskili;

- kafedrada tedris edilan fenler Gizre tadris programlarinin islenib hazirlanmasi ve muvafiq
gaydada tesdiq Ggln teqdim olunmasi, hamginin diger kafedralarin hazirladiglar: tadris
programlarina ray verilmasi;

- darslik, metodiki rehbaerlik ve gosteriglor, ayani vesaitler ve s. yeni informasiya
texnologiyalarini istifade etmakle hazirlanmasi, rektorlugun (fakiltenin) gésterisi ilo
derslik, ders vesaiti ve tedris metodiki edabiyyata ray veriimasi;

- elmi-pedaqoji ve elmi kadrlarin hazirlanmasi, doktorant ve tehkim olunmus
dissertantlara elmi maslahatlarin verilmasi va rehbarlik edilmasi;

- kafedranin profiline uydun elmi-tadgigat islarinin apariimasi;



- tehsil alanlar arasinda terbiys iglerinin apariimasi;
-elmi-tadqiqat iglerinin apariimasi, tehsil alanlarin elmi-tadqiqat islerine rahbarlik edilmasi;

- tamamlanmis elmi-tadqiqat islarinin muizakirasi, onlarin istehsalatda tetbiq edilmasi ve
nasr edilmasi Ugun ray verilmasi;

- kafedra emekdaslarin tadris, elmi-metodiki ve digar islerinin fardi planlarinin
hazirlanmasi va hayata kegirilmasi;

- respublikanin ve xarici 6élkalarin ali maktablarinin ayri-ayri kafedralarinin, professor-
muallim heyatinin gabaqcil is tacribasinin dyrenilmasi va yayiimasi, yeni ise baglayan ve
ganc musllimlera pedaqoiji tacriibs toplamaqla kémaklik gostariimasi;

- tadris prosesinde muasir texniki vasitslerden istifads edilmasina dair tedbirler hazirlanib
hayata kegirilmasi;

- gabaqcil tecribanin dyrenilmasi ve onlarla elmi-texnikli komaklik gésterilmasi magsadils
muxtelif mUassisa va toskilatlarla slagslerin tegkil edilmasi;

- muxtelif sahslerde c¢alisan mitexassislerin ixtisaslarinin artirimasina komaklik
gOstarmak;

- universitetin mazunlari ve kafedranin dissertant ve doktorant mazunlari ile daim
alaganin taskil edilmasi;

- elmi biliklerin tablig edilmasi.
3. Kafedranin faaliyyatinin tagkili

3.1. Kafedra an azi 5 professor-musllim (o0 cumlaedan 3 nafer elmi daraceys malik)
oldugda yaradilir. Kafedranin illik ders yuki 3000 saatdan az olmamaldir.

3.2. Kafedranin terkibine kafedra mudiri, professorlar, dosentler, maslshastgiler, bas
musllim, muallim ve assistentlor, elmi isgilor, doktorant ve dissertantlar, diger
kateqoriyadan olan isgiler daxildirler. Kafedranin strukturu, say ve keyfiyyst torkibi
kafedranin tadris plani ile miayyan edilmis tadris yukindsn hacm ve xarakterindan,
hemginin elmi islerin hacm ve xarakterindan asilidir.

3.3. Kafedra tadris-metodik ve elmi fealiyysti ilo bagh masalsleri 6z salahiyysti
cergivesinde mdustaqil hall etmak hiququna malikdir.

Kafedranin kollektiv idarsetma organi onun iclasinda 6z sealahiyyatlerini hayata kegiran
kafedra kollektividir. Kafedra iclaslar illik is planina muvafiq olaraq fealiyysti ile bagli
masalalarin mizakirasi ve muvafiq gararlarin gabul ediimasi tUg¢ln ayda bir defedsn az
olmayaraq (mazuniyyst dovri istisna olmagla) kegirilir. Zerurst yarandigi halda
kafedranin ndvbadankanar iclaslari kegirilir. Kafedranin iclasi kafedra smakdaslarinin
halledici sase malik olan amakdaslarin 2/3 istirak etdikde salahiyystli hesab olunur.
Kafedranin iclasi kafedra mudirinin sadrliyi ilo kegirilir. Kafedra iclaslarinin tarkibi
mizakira olunan masalalara asasan muayyan edilir. Kafedra iclasinin salahiyyst maddati
5 ildir.

3.3.1. Professor-musllim heystine aid olan emakdaslar, elmi emakdaslar kafedranin



iclasinda halledici ses hiququna malikdirlker. Tedris-komak¢i personal kafedranin
iclaginda masverstgi ses huiququna malikdir (kafedra mudirinin segkisi ile badh ve onlarin
fealiyystlerine aid olan masalslerinin muzakiresi zamani onlar halledici sas hiiququna
malikdirler). Professor-musllim heystinden ve tadris-kémakgi personaldan  slave
kafedranin iclaslarinda tehsilalanlar, doktorantlar ve dissertantlar da istirak edirlor.
Kafedranin iclaslarinda diger ali tshsil muassisalerinin, elmi tadgigat institutlarinin,
musassise ve tagkilatlarin iscileri de davat oluna biler.

3.3.2. Kafedranin iclasinin kegirilmasi barads garari kafedra mudiri gabul edir.
3.3.3. Kafedra iclaslarinda asagidaki masalsler mizakire ve tasdiq edilir:

- kafedranin batin fealiyyst novleri tzre (klinik kafedralarda mualics isi), eyni zamanda
musllimlerin elmi, tedris-yardimgi heyati, doktorantlarin, staj kegaenlerin ve fordi planla
tahsil alan tehsilalanlarin plan ve hesabatlari;

- kafedra tersfindan tadris olunan kurslar Gzre tedris vesaitleri, programlar, imtahan
materiallart;

- muallimlarin tadris yUka va tedris yukinin bélinmasi;

- kafedra tarsfinden taskil edilan seminarlarin, konfranslarin, sergilerin ve s. tematikasi:
- elmi ve metodiki islerin nagr olunma gaydalarina dair teqdimatlarin verilmasi:

- kafedra mudirinin maavinlarinin namizadliyi;

- 0z selahiyyatlori daxilinde staj (rotasiya) kegmaya va ixtisasartirma kurslari kegmak
uguin xarici Olkslers ezam etmak, yaradicilig mazuniyyastlarinin vermasi;

- 0z sslahiyyatleri daxilinde searancaminda olan ve ya magsadli ayriimis vesaitin tadris,
elm va sosial talablaera xarclanmasi;

- kafedra qarsisinda duran vazifsleri yerina yetirmak Gglin 6z salahiyyastleri daxilinds diger
masalalari do muzakire edib mavafiq gerar qabul edilmasi;

3.3.4. Kafedra iclasinda gabul olunan gerarlar barads fakultenin elmi surasina, zarurst
olduqda isa universitetin rektoruna va elmi surasina malumat verilir.

3.3.5. Kafedra iclaslarinda asagidaki masslalar barads taklif, tovsiys ve ya teqdimat
gabul edilir:

- kafedra mudirinin segilmasi;

- musllim ve elmi iggilarin ise gabulu, onlarla mugavile baglanmasi, mévcud ©sasnamaya
uygun olaraq onlara vazife maasi ve alavalarin tayin edilmasi;

- doktoranturaya gabul va iddiagilarin kafedraya tehkim olunmasi;
- dissertasiyalarin mudafisys gabul edilmasi;

- universitet ve ya fakulte tarafindan elmi va tadris-metodiki asarlarin nagri;



- iscilerin va tehsil alanlarin havaslandirilmasi ve ya cezalandiriimasi;

- kafedranin maallimlarinin, elmi iscilarin ve diger smakdaslarin tutduglari vazifedan kenar
edilmasi;

- diger takliflar.

3.3.6. Kafedra iclaslarinda qgerarlar agiq ve ya gizli sesverma yolu ils sads sas ¢oxlugu
ile qabul edilir. Tadris-metodiki masalalarin va kafedra emakdaslarinin ise gabul olunma
haqgginda teqdimatlarin mazakirasi zamani tadris — terbiya prosesinds soxsen istirak
eden kafedra Gzvleri halledici sase malikdirlor. Qararlar qoebul edilerken kafedra
uzvlerindan birinin taklifi ile gizli sesverma aparila biler. Kafedranin iclaslinda gerarlar
halledici ses hliququna malik olanlarin sads sas ¢oxlugu (50%-dan ¢oxu) ile gabul edilir.

3.3.7. Kafedranin iclaslarinda gabul olunan gerarlarinin icrasi kafedra smakdaslar Ggin
zaruridir.

3.3.8. Kafedranin butun iclaslari protokollagdirilir, kafedra mudiri ve iclasin katibi
torafinden imzalanir. Protokollar kafedrada saxlanilir va misyyan olunmus middatds ve
gaydada arxiva tahvil verilir.

3.4. Kafedra mudiri vezifasinin tutulmasi Azerbaycan Respublikasi Tahsil Nazirliyinin
Kollegiyasinin 15.11.2017-ci il tarixli 5/5 némrali garar il tesdiq edilmis “Ali toehsil
muassisalerinde kafedra mudiri, dekan ve dekan muavini vazifslerinin tutulmasi
Qaydalari” ila tanzimlanir.

Kafedra mudiri vezifesinin tutulmasi mdusabige yolu ile hayata kegirilir.
Mdusabiganin naticesine asasan hamin vazifays secilmis soxsla Universitet arasinda
amak muinasibatlari 5 il muddatine baglanmis amak muqavilssi ile tanzimlanir.

Kafedra mudiri vezifesine muvafiq kafedranin profiline uygun pese-ixtisas
hazirhgina, elmi ad ve elmi deracalers, an azi 5 il elmi-pedaqoji tacribays malik
Azerbaycan Respublikasi vatandaslari, hamginin mévcud qanunvericiliyin talableri
gozlenilmakls xarici 6lke vetandaslari istirak eds bilerlar.

Kafedra mudiri vazifesine namizadlarle bagli kafedranin rayini dyrenmak Ugln
onun iclasi taskil olunur. iclasa mivafig fakiltenin dekani sadrlik edir. Kafedranin
amakdaslarinin (statda olan maallimler, o cumladan amak kitabg¢asi hamin ali tahsil
muassisasinda olmagla 0,5 statla galisanlar ve elmi isgiler) 2/3 hissasi istirak etdiyi
halda iclas salahiyyatli sayilir. Kafedra iclasinin gararina asasan sasverms agiq va ya
gizli ola biler. Hamin iclasda har bir namizad haqqinda malumat verilir, onlarin teqdim
etdiyi senadlar nazardan kegirilarak arasdirilir, namizadlarin segki platformasi dinlanilir
va sadsa ses c¢oxlugu il (50%-dan c¢oxu) gerar gabul edilir. Namizadler kafedranin
iclasinda istirak etmalidir. Kafedranin gerari sadr terafinden imzalanir. Kafedranin
musbat rayi olmadigi halda da namizad fakultenin EImi Surasinda secgkide istirak eda
biler. Kafedra mudiri faktlte Elmi Surasinin, (statda olan muasllimler, o cimladan asas
is yeri Universitet olmaqgla 0,5 statla c¢alisanlar ve elmi isgilar) Umumi iclasinda
istirakgilarin 2/3 hissasinin istiraki ila gizli sesverma yolu ile segilirlor.

Universitet EImi Surasi kafedralarin birlasdiriimasi haqqginda qerar gabul etdikds,
birlagdirilen kafedralardan an azi ikisinin segilmis madiri oldugu halda, yeni yaradilan
kafedranin mudiri birlesdirilan kafedralarin mudirleri arasindan gizli sesverma yolu ila
secilir. Bu mudirin se¢ki muddati kafedralar birlagdirilenadak hamin sexs Ug¢un kegiriimis
secki gunindan hesablanir. Birlegdirilan kafedralarin he¢ birinin segilmis mudiri
olmadiqda, kafedra mudiri vezifesini tutmaq G¢Uin musabige elan edilir. MUsabigs
kegcirilonadak yeni yaradilmis kafedranin mudiri vezifesinin icrasi rektorun amri ila



muvaqgsati (lic aydan gox olmayaraq) olaraq bu vezifeys qoyulan telableri 6dayan kafedra
amokdaslarindan birina havals olunur. Har iki halda secki yeni yaradilan kafedranin daxil
oldugu fakiltenin Elmi Surasinda aparilir. Birlogdirilon kafedralardan yalniz birinin
secilmis mudiri oldugu halda yeni yaradiimis kafedraya hamin saxs amak mugqavilasinin
muddati bitenadak rahbarlik edir.

Her hansi kafedra mustaqil kafedralara ayrildigda, yeni yaradilmis kafedralarin
birine avvalki kafedranin secilmis mudiri misabige muddsti basa catanadsk rehbarlik
edir, diger kafedra (kafedralar) mudiri vazifesi ise musabigs kegirilonadak bu vazifeys
goyulan telableri ¢deyen kafedra emakdaslarindan birine havale olunur. Kafedranin
secilmis midiri olmadigda isa yeni yaradilan kafedralarin madiri vazifasini tutmag ugun
musabiga elan edilir. Miisabiga kegirilonadak yeni yaradilmis har bir kafedranin mudiri
vazifesinin icras! rektorun smri ile miveqqsti (i¢ aydan ¢ox olmayaraq) olaraq bu
vazifoya qoyulan telebleri 6deyen kafedra emakdaslarindan birine havala olunur.
Kafedranin adi dayisdirildiyi halda kafedra mudiri emak miiqavilesinin maddati qurtarana
gader 6z vazifssini icra edir.

3.5. Kafedra madiri:

- kafedra iclaslarini gagirir, onlara sadrlik edir, onlarin gararlarini tosdiq edir;

- her il kafedranin foaliyyati bareds hesabat teqdim edir;

- kafedranin isini planlasdirir va togkil edir, onun faaliyystine rehbarlik edir;

- ayrilmis amak haqqi fondu daxilinde ve kafedranin budceden kenar vesaiti
hesabina kafedranin stat tarkibini taklif edir;

- fakiltads, universitetds, kenar teskilatiarda kafedrani temsil edir;

- kafedra mudirinin muavinleri vezifalerine namizadleri teklif edir;

- kafedranin faaliyyatinin naticalerine gére kafedranin kollektivi, fakults, universitet
elmi suralari ve rehbarlik gargisinda masuliyyst dagiyir.

- Klinik kafedranin mudiri tehkim oldugu bazanin tibbi gsurasinin Gzvuddr.

Kafedra mudiri kafedrada 0,5 stat vahidi ile professor-musllim vazifesini tuta biler.

3.6. Kafedra mudirinin mixtslif sahalar tizre (tadris, elm, tarbiys, mualice va s.) muavinlari
olur.

3.6.1. Kafedra mudirinin tadris igleri (masalaleri) Gzre mulavini kafedranin madirinin
toqdimatina esasen rektorun emri ile elmi derocesi ve elmi adi olan kafedranin
musallimlari sirasindan tayin edilir.

3.6.2. Kafedra mudirinin tadris igleri ( masalalari) Gzre mavini:
- kafedra mudiri olmadigda onun vazifslarini icra edir;

Kafedra mudiri olmadiqda, tadris ve metodik iglerinin planlasdiriimasina ve taskiline,
muollimlerin intizamina pesakar hazirhgina, ders yukunun bélusdlriimasine, tadris
kurslarinin darslik ve tadris-metodik adabiyyatla temin edilmesine gére cavabdehlik
dasiyir.

- tohsil programlarinin va tadris planlarinin, tadris prosesinin cadvalinin hazirlanmasini
toskil ve istirak edir;

_ tadris ilinda semestrinda kafedranin isini planlasdirir, tadris iginin ve muallimlarin fordi
yukinin hacmini hesablayir.

- tadris ili GgUn tedris yukunun bolugdurilimasini planiagdirir ve hesabat verir.



- semestr Gzre ders cadvallerinin, imtahan sesiyasinin ve ddvlet imtahanlarinin
cadvallerinin hazirlanmasinda istirak edir.

- kafedranin tarkibi hagqinda zaruri mslumatlara malik olmal;

- Kafedra smakdaglari ile metodik darsleri toskil edir ve kegirir;

- musllimlsrin tadris qruplarina tashkim olunmasini planlasdirir;

- masllimlerin ferdi yukunin geydiyyat jurnalinin doldurulmasina nazarst edir:
- derslere davamiyyeta nazarast edir;

- kafedraninm musllimleri ile metodik darsleri toskil edir ve aparir;

- professor-musllim heystinin ixtisasartirmi isini teskil edir (musllimlik faaliyystine
baslayanlara pedaqoji ustaliiga nail olmasina kémaklik gosterir;)

- kafedrada metodik isinin planlasdirir Vo taskil edir;
- metodik materiallarin hazirlanmasinda istirak edur ve musllimler trersfindan onlarin
keyfiyatli icrasina nazarat edir;

- ders materiallarinin goxaldilmasi ve nasr Ggln sifarigleri hazirlayir;

- kafedranin tadris-materia bazasini inkisafinda istirak edir;

- tahsilalanlarin tadrisi Ggun yeni metod va Usullari tadris prosesina tadbiq edir.

- tadris-metodik isi ile bagli zeruri hesabat materiallarini ve arayislari hazirlayir; he
-tedris-kémakgi personala rahbarlik edir;

3.7. Kafedranin professor-musllim ve elmi heyatin vazifslere segilmasi bir qayda olaraq
Azsrbaycan Respublikasi Tahsil Nazirinin 07.08.1996-ci il tarixli 401 Ne-li smri ile tesdiq
edilmis "Ali tahsil muassisalarinde professor-misllim ve kafedra mudiri vazifalarinin
tutulmasi gaydalari hagqinda @ s a s nama” yo uygun hayata kegirilir.

3.7.1. Klinik kafedrada mualics igini aparan amakdaslarin Azarbaycan Respublikasinin
©mak Macallssinin telablarina uydun olaraq kafedranin profiline uydun ixtisas (zrs praktik
tibb faaliyyati ile masgul olmaq U¢in son 5 il middstine Azerbaycan Respublikasi Sshiyys
Nazirliyi terefinden verilmis sertifikati olmalidir.

Nazari kafedralarin professor- musllim heystine aid olan amakdaslarin kafedra tedris
etdiyi  derslerin profili Gzre son 5 ilds ixtisasin artirimasi, yaxud yeniden kadr
hazirlanmasi haqqinda sertifikati (sehadatnamasi) olmalidir.

BUtln kafedralarin professor-musllim heyatinin, hemginin pedaqoji ise calb olunan bas
laborantlarin son 5 il erzinde pedagoji seristalar Gizra tekmillagdirma sertifikati olmalidir;
Kafedranin idareetmasindas istirak edenlarin son 5 il middatine menecment (idarsetms)
uzre takmillagdirma sertifikati olmalidir;

- ixtisas! Uzre tutdugu vazifads istifadssi, ders aparmasi ve senadlerle islamasi Ugln
ddvlat dilinin bilmasi mutleqdir;

- ingilis dilinde dars apariimasi Ggun ATU tersfinden 3 ilden bir kegirilan imtahandan
ingilis dili Gzre B-2 va Ust saviyyays ¢atmasi teleb olunur;

- vezifeya tayin olunarkan onun tutdugu vezife Uzre emsak faaliyystine mahkamanin
hokmu ils, yaxud tibbi reys easasen gadada qoyulmadidini, hamginin onun



mahkumlugunun ganunverciliyilikle miayysn edilmis qaydada &danilmasini ve yaxud
goturulmasini tesdiq edir.

4. Huquglar

Kafedra:

- kafedranin feaaliyystinin hayata kegiriimasi G¢un lazimi seraitin yaradilmasi
masalalarini fakultanin rahbarliyi garsisinda qoymag;

- kafedranin fealiyysti ile bagl universitetin digar struktur bdimalarinds aparilan
muzakiralerds va garar gabul edilmasinds istirak etmak;

- tadris prosesinin tasgkili va kafedra smakdaslarinin ixtisaslarinin artiriimasi ile bagh
takilflar vermak;

- klinik kafedranin amakdaslari tehkim olduglari klinik bazanin klinik faaliyyatinda
istirak etmak (pasiyentlari maayina ,diagnostika ve mualicasini aparmaq va s.)

- kafedranin profiline uygun konfrans, iclas va simpoziumlarda istirak etmak;

- kafedra smakdaslarinin maddi ve manavi taltifleri tGgun tekliflor vermak;

- kafedranin eamakdasi ile baglaniimig amak muiqavilasinin vaxtindan avval xitam
verilmasi masalasini rektor gargisinda galdirmagq;

- fakdlte gergivasinda kegirilon tedbirlerds istirak etmak.

5. Masuliyyat
Kafedranin amakdaslari fardi masuliyyat dasiyirlar:
- Azarbaycan Respublikasi ©mak Macallssi, kollektiv mugavils, emak mugavilssi, vazife
talimati ile mtayyen edilmis vazife borclarini yerins yetirmadiyina gors;
- yerina yetirdiyi igin naticasi muayyan edilmis talablara cavab vermadiyina gors;
- tadris-metodik va xidmati senadlarin musyyan edilmis talablars cavab vermadiyina gors;

- Universitetin emakdasglarina, hamginin dovlat organlarinin salahiyyatli vazifali sexslorina
6z vezife borclarina aid olan suallara dizgun olmayan, yaxud tam olmayan (doldun)
malumat verdiyina gors;

- gorduyu is haqqinda hesabati vaxtiinda taqdim etmadikds, yaxud hesabati dizgin
hazirlamadiqda, hesabatda hagigati oks etdirmayan malumatliari qgeyd etdikds;

- istifadasinda olan konfidesial malumatin saxlaniimasi barada zaruri tadbirlarin
gérmadiyina va 3-cu saxslars 6turdlmasinin garsisini almadigina gors;

- sarancaminda olan rasmi sanadlerin, avadanhqglarin ve diger maddi sarvatlarin
saxlaniimasina gora universitetin faaliyyatina, onun amakdaslarina, tehsilalanlarina va
gonagqlarina tahlika yaradan texniki tehlikasizlik qaydalarinin, yangin alehina va sanitar
gaydalarinin pozulmamasi ile bagh zsruri tadbirlar gérmadiyina gbra, hamginin 6zunun
bilavasita rehbarliyini ve universitetin rehbarliyini vaxtinda mslumatiandirmadigina gors;

- istifadasina verilmis maddi sarvatlarin dlizgun istifads etrmadiyina gors;



- ©®makdas, hamginin Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi , emak miqavilesi ve
Universitetin daxili normativ senadlari ile masyyan edilmis digar hallarda mesuliyyat
dasuyir;

- 0z vezife borclarini yerina yetirmadiyins, yaxud lazimi qaydada yerina yetirmadiyine
gore amakdas intizam masuliyyatina calb edils ve Azarbaycan Respublikasinin qlvvads
olan smak qanunvericiliyi va emak muqgavilssi ile musyyan edilmis gaydada tutdugu
vazifedan azad edils biler;

- fealiyyet gésterdiyi middstde hiquq pozuntusuna yol verdiyine goére amakdas
Azarbaycan Respublikasi inzibati, cinayst ve mulkii ganunvericiliyine mivafiq mesuliyyat
dasiyir,

- pedaqoji etika normalarini pozduqda emsakdas Azarbaycan Respublikasinin
ganunvericiliyi va amak muqavilssi ile muayyan edilmis masuliyysata calb oluna biler.

- Oz herskatlori, yaxud harokatsizliyi ile Universitete ziyan verdikds, amakdas
Azarbaycan Respublikaginin ganunvericiliyi vo amak mugavilasi ile misyyan edilmis
gaydada hamin ziyani 6demalidir.

6. Yekun miiddaalar
6.1. Kafedranin va onun tarkibindaki digar struktur qurumlarin asasnamasi universitetin
Nizamnamasina va bu ©sasnamaya uydun olaraq hazirlanir va universitetin Elmi Surasi
tarsfindan tasdiq edilir.
6.2. Kafedra karglzarhi§i mdvcud qaydada tesdiq edilmis nomenklaturaya uygun aparir.

6.3. Bu ©sasnamaya har hansi dayisiklik EImi Suranin gararina asasan rektorun amri ile
tasdiq edilir.



